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	هذا الدليل يقدم الإرشادات التي على الجمعية اتباعها بخصوص إدارة وحفظ وإتلاف الوثائق الخاصة بالجمعية.
	2. النطاق
	يستهدف هذا الدليل جميع من يعمل لصالح الجمعية وبالأخص رؤساء أقسام أو إدارات الجمعية والمسؤولين التنفيذين وأمين مجلس الإدارة حيث تقع عليهم مسؤولية تطبيق ومتابعة ما يرد في هذه السياسة.
	3. إدارة الوثائق:
	تكون هذه السجلات متوافقة قدر الإمكان مع أي نماذج تصدرها وزارة الموارد البشرية و التنمية الاجتماعية. ويجب ختمها و ترقيمها قبل الحفظ و يتولى مجلس الإدارة تحديد المسؤول عن ذلك.
	4. الاحتفاظ بالوثائق
	5. إتلاف الوثائق
	الاعتماد : اعتمد مجلس إدارة الجمعية في الاجتماع الثاني الموافق 06/06/2023م وتحل هذه السياسة محل أي سياسات متصلة موضوعة سابقا.

