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مفهوم الخطة التشغيلية

ا  اكــ  الوفيفيــة ا ةــ لملة إلــا الاهــشف لمطة هـ  ططــة يفيــيلية يكاــ ا نشطــة اجرشــطة لماعلــ اتاف ا كبلدــة اتخفيــلإ مرــشجياف الخطــة اع ــزمايي يةك لمالكو يكــشف ال مخيــة  شــ   م ــ ج  اشع ــش

 :عا الكخفيلإك لمي ب أن ي كوي الخطة التشغيلية علا البوام  ال ئيةية الكشلية

أه اف لماضحة ي  ج الخكشئج ا  لوة

نـــــ  اجشـــــخشي الـــــلإنا  ـــــيك  لون مةـــــ لملية يخفيـــــلإ
ططوة  ش   صحيح

تـــي  ـــيك  اك  نـــ   نشطـــة ا ـــوايج ال/ مكطلرـــشف الكخفيـــلإ

يخيييهش للكخفيلإ

ئج لملــوج مبــشنرم م لبيــة لاــرج لم ــ شن لــوجة الخكــش

لمالمخ لشف

م  وعــــــــة مــــــــا اجرشــــــــطة لمالخطــــــــواف ألم اعلــــــــ اتاف 

ا طلوب يد ن هش

الاـــــــــــــــــــــــــــــــــــ الم  ال مخيـــــــــــــــــــــــــــــــــــة للكخفيـــــــــــــــــــــــــــــــــــلإ/ البمنـــــــــــــــــــــــــــــــــــشمج

(طلا  عشم لماح )

كدـ م لملوج آلية لل ص  لميترـ  لمل ـ  ا بلومـشف عـا ال

ف  ن  م حلة
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أه اف الخطة التشغيلية

  عن ــش  م شنـشـة لمييتيــل لةلةــ  رشــشةشف م ــ جة لممزمااطــة  شــ   مــخ 

ألملويشف يخشطةية م  جة

يـــــ  ي شـــــي  ا ـــــكخ ام ا ـــــوايج لك ديـــــلأ  ي ـــــة ماـــــشطة لم ـــــ شن اججات اجم

.لمطلأ اعم شنيشف ا كشحة

ي إلــــا ي ديــــلأ الك رــــ  مــــا طــــلا  امــــكلاب الدــــ ية علــــا الديــــشم ا شــــشةشف يــــ ج

جيلة عشلية ما الاوجة

شح جائ ي ديلأ ن   ع   ذاف نكشئج مةكد ة  شالة للديشس م كخة الكك اي اخ 
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مكونشف الخطة التشغيلية

مةشياف الب  

ف  ا خ  ة

اجه اف التشغيلة 

ا ر يدة ما

ة ألم اجه اف الا زمايي ي

ةاجه اف البشمة لل خ  

م ش اف  يشس 

اججات التشغيل 

الخكشئج ا  لوة 

لما ةته ف ي ديده

طلا  البشم اخشت علا 

طج اج شس ألم ندطة 

الر انة

ج ا ك شية يخطيج البمام

لش   آلية الكخفيلإك 

ا ر انية الكد ن يةك 

م ش اف اججاتك لمالخكشئج

.ا كو بة

فيلإ ا وا نة الكد ن ية لكخ

الخطة الةخوية
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م اح  إع اج الخطة التشغيلية

إع اج مةوجة

يةالخطة التشغيل

عد  لميشة ع   

  البة الخطة 

التشغيلية

ا الكب ن  عل

الخطة

لشكي  ط يلأ 

إع اج الخطة 

التشغيلة

لةلي  لمثيدة

ةالخطة التشغيلي

اعك شج الخطة

ما م لس اعجاية

اعك شج الخطة

ما الا بية الب ومية
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مةته طشف الخطة

التشغيلية
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النصف

الربع
شهر ديسمبر شهر نوفمبرشهرأكتوبرشهر سبتمبرشهر أغسطسشهر يوليوشهر يونيوشهر مايوشهر أبريلشهر مارسشهر فبرايرشهر ينايرالشهر 

الخدمة الاجتماعية أ. دانا نفيس 1
الخدمة الاجتماعية أ. داناطهور2
الخدمة الاجتماعية أ. دانا وأ. عطيفةمعين ) مستشفيات محافظة الرياض(3
الخدمة الاجتماعية أ. عطيفةمعافى 4
الفعاليات والتطوع أ. نورة الهاجريسلة 5

 إدارة المشاريع أ. هيفاء الكامليقياس أثر0مستوى رضا المستفيدين عن الخدمة المقدمة لهم3
الفعاليات والتطوع أ. نورة الهاجريشفاء 61معدل الأثر الإيجابي من مستفيدين خدمات الجمعية4

الفعاليات والتطوع أ. نورة الهاجري عوافي71عدد الفعاليات التوعوية في مجال الصحة الإدراكية والاجتماعية5 نشر وتعزيز مفهوم الصحة الإدراكية والاجتماعية2
الخدمة الاجتماعية أ. عطيفة بلسم81معدل النمو في عدد المستفيدين خدمات الجمعية6توسيع دائرة المستفيدين من أعمال الجمعية 3

 الاتصال المؤسسي أ. محمد الدغريري  الحفل السنوي 9
 الاتصال المؤسسي أ. محمد الدغريريتواصل 10
الفعاليات والتطوع أ. نورة الهاجريالفعاليات المجتمعية11

 الاتصال المؤسسي أ. محمد الدغريريالتسويق121معدل نمو حسابات الجمعية في مواقع التواصل الاجتماعي8
قياس أثرقياس أثر0عدد المشاركات في الجوائز المحلية والعالمية9

___معدل تنويع مصادر الإيرادات من شرائح متعددة10تنمية الموارد المالية وغير المالية وتنويع مصادرها5
___نسبة تحقيق مستهدفات الاستدامة المالية11تحقيق الإستدامة المالية6
 إدارة المشاريع أ. هيفاء الكامليقياس أثر0معدل الإقبال على فرص صداقة المرضى المطروحة12تفعيل المشاركة المجتمعية في خدمات الجمعية7

 إدارة المشاريع أ. هيفاء الكامليقياس أثر0معدل التحسن في تجربة خدمات المرضى13
 إدارة المشاريع أ. هيفاء الكامليقياس أثر0معدل الإنجاز في خطة تقوية العلاقة مع أصحاب المصلحة14

بشرية +إدارة المشاريعقياس أثر0نسبة الرضا الوظيفي15 المواردال
الموارد البشرية أ. وليد  التحفيز131عدد البرامج المعززة للجوانب النفسية والاجتماعية المنفذة للعاملين16
بشرية +إدارة المشاريعقياس أثر0متوسط أداء العاملين17 المواردال
الموارد البشرية أ. وليد  التطوير المهني141عدد البرامج التدريبية للعاملين18

بشرية +إدارة المشاريعقياس أثر0نسبة استبقاء العاملين بالمنظمة19الحفاظ على العاملين 11 المواردال

تنمية الموارد الماليةبناء الشراكات الاستراتيجية15عدد الشراكات الاستراتيجية20
تنمية الموارد الماليةقياس أثرعدد البرامج المنفذة عبر الشراكات الاستراتيجية21
تنمية الموارد الماليةقياس أثرالوفر المالي الناتج من الشراكات22

تنمية الموارد المالية تأسيس إدارة تنمية الموارد المالية16نسبة تحقيق مستهدفات الاستدامة المالية23تنمية الموارد المالية وغير المالية وتنويع مصادرها13
العدد

5 ركائز استراتيجية
13 أهداف استراتيجية
23 مؤشر استراتيجي

16 مشروع

مستوى الصورة الذهنية لدى الجمهور 7
التميز في الحضور المجتمعي للجمعية وترسيخ صورتها الذهنية  4

عدد الخدمات الجديدة
تنويع خدمات الدعم المباشر وغير المباشر والرفع من ابتكاريتهما

ملاحظات

الخطة التشغيلية لمشاريع ومستهدفات عام 2026م 

1

المسؤول)الوحدة/ القسم( اسم المشروع
الربع الثاني  الإجمالي الربع الأول 

للربع كامل

5

2

عدد المشاريعالركائز الإستراتيجيةم
الإجمالي 

للربع كامل
الربع الرابع الربع الثالث 

المستهدفات وزمن تنفيذ المشاريع لعام 2026

النصف الثاني النصف الأول

3

مؤشرات الأداء الإستراتيجيةالأهداف الإستراتيجية
الإجمالي 

للربع كامل
الإجمالي 

للربع كامل

م

5

ية 
لمال

د ا
وار

الم
ت

اكا
شر

وال

تحقيق الرضا للعاملين

3

مو
والن

م 
تعل

ال

4

تحسين تجربة خدمات المرضى، وتعزيز العلاقة مع أصحاب المصلحة

مم
 اله

قاد
إي

8

بناء الشركات الاستراتيجية 12

عدد المشاريع التي ستنفذ وفقاً 
للمؤشرات

م

عدد الركائز
البيان

م

عددالمؤشرات التي ليس لها مشاريع

1
1

تحسين أداء العاملين 10

عدد الأهداف الاستراتيجية
عدد المؤشرات الإستراتيجية

9

لأثر
م ا

ظي
تع

ي 
مع

لمجت
ر ا

ضو
الح

ز 
عزي

ت
مته

دا
ست

وا



مششيي  ل بية أص  شت ا  ض ى

2026



مششيي  ل بية أص  شت ا  ض ى

2026
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مششيي  الخ مة الالك شعية

ا   ا ش لمع

ي   ا ش لمع

ال كر ة الا زمايي ية 

اله ف الا زماييج 

م ش  اججات اع زماييج  

مشروع نفيس

1

تعظيم الأثر

تنوع خدمات الدعم المباشر وغير 

ابتكاريتهماالمباشر والرفع من 

عدد الخدمات الجديدة•

معدل الأثر الإيجابي على •

المستفيدين لخدمات 

الجمعية

مةوغشف ا ش لمع

 من خلال مساعد•
ً
ة دعم الفئات الأكثر احتياجا

مات المريض في توفير الخدمات اللوجستية وخد
.السكن

.  الحصول على الخدمة العلاجية بشكل أسرع•

ه ف ا ش لمع البشم

تحسين جودة حياة المريض من خلال .1
. الحصول للخدمات بأسرع وقت ممكن

تقليل معدلات التخلف عن المواعيد خاصة .2
لمرض ى المناطق ذات المسافات البعيدة عن 

. المستشفى
الاهتمام بمساعدة المريض في التخفيف من .3

العوائق التي تمنع من تحسن وتشافي الحالة 
. .الصحية للمرض ى

لمصف ا ش لمع

دين مننن خنننلال دراسننة الحنننالات للمرضنن ى المسنننتفي

منة لخدمات الجمعية بشكل خاص ومكاتب الخد

ضنننن أن الاجتماعينننة بالمستشنننفيات بشنننكل عنننام ات

هنننننننناج احتينننننننار شنننننننديد لنقنننننننل المرضننننننن ى منننننننن ذو  

النننننننندخل ا حنننننننندود مننننننننن و  ننننننننى المستشننننننننفى  لنننننننن ل 

وليننة اسننتحدثت فكننرة هنن ا المشننروع فنني مراحلننة الأ 

ور والتننننننني تتمسنننننننل فننننننني مسننننننناعدة المنننننننريض فننننننني ح ننننننن

 الحصننن
ً
ول المواعيننندا والفحننني السنننرير ا وأي نننا

علنننننى الخدمنننننة العلاجينننننةا وذلننننن  منننننن خنننننلال عقننننند 

شنننننراعات منننننع بنننننرامص او شنننننرعات التوصنننننيل داخنننننل

ى منطقنننننننة الريننننننناإ أو منننننننن المطنننننننار   نننننننى المستشنننننننف

الحصنننننننننننننننول علنننننننننننننننى تقنننننننننننننننديم خدمنننننننننننننننة مجانينننننننننننننننة او 

ا ثنم بعند ذلن  الرفنع  هنن% 80خصنومات تصنل   نى 

فيات   نننى مكاتنننب الخدمنننة الاجتماعينننة فننني المستشننن

.الأكثر احتيار للفئات المعنية
الفئة ا ةته طة اش ش لمع

المرضى من السعوديين من ذوي الدخل المحدود
.من أصحاب المرض المدعوم من قبل الجمعية

م ة ا ش لمع

سنة

ي لفة ا ش لمع

355466

الدة  ا بني

الخدمة الاجتماعية

مة لم  الكخفيلإ

أخصائية الخدمة 
الاجتماعية

دانا الظفيري. أ

2026الخطـة التشغيلية  
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مششيي  الخ مة الالك شعية

ا   ا ش لمع

ي   ا ش لمع

ال كر ة الا زمايي ية 

اله ف الا زماييج 

م ش  اججات اع زماييج  

مشروع طهور 

2

تعظيم الأثر

تنوع خدمات الدعم المباشر وغير 

ابتكاريتهماالمباشر والرفع من 

عدد الخدمات الجديدة•

معدل الأثر الإيجابي على •

المستفيدين لخدمات 

الجمعية

مةوغشف ا ش لمع

حاجة المريض للاستقرار الاقتصاد  ▪
. والتخفيف من تكاليف رحلة العلار

التخفيف من العبء الما ي على أسرة ▪
.المريض

 الاستجابة لحالات  نسانية تتطلب ت▪
ً

دخلا
 
ً

.ماليًا عاجلا

ه ف ا ش لمع البشم

دعم المرض ى من ذو  الدخل .1
ا حدود ماليًا لتخفيف الأعباء 

.علاجيةالمعيشية المرتبطة برحلتهم ال
ضمان وصول الدعم للفئات .2

المستحقة عبر آلية صرف واضحة
.وشفافة

تعزيز ح ور الجمعية كجهة .3

.يموثوقة في تقديم الدعم الإنسان

لمصف ا ش لمع

انطلاقا من دور الجمعية في تحسين جودة 
الحياة للمرض ى ودعمهم في مواجهة أعباء 

قدّم الجمعية مساعدات مالية مباشرة
ُ
العلارا ت

للمرض ى من ذو  الدخل ا حدودا وذل  عبر 
منح 1000صرف  عانة نقدية مقدارها 

ُ
ريال ت

ي ويتم  يداع المبلغ مباشرة ف. مرة واحدة سنويًا
الحساب البنكي للمستفيدا بما ي من وصول 
ين الدعم  ليه بسهولة وشفافيةا ويسهم في تحس

.ظروفه المعيشية وتعزيز استقراره الصحي
.يؤثر بشكل مباشر على المؤشر

الفئة ا ةته طة اش ش لمع

المرض ى من السعوديين من ذو  الدخل ا حدود 
.من أصحاب المرإ المدعوم من قبل الجمعية

م ة ا ش لمع

سنة

ي لفة ا ش لمع

482,000

الدة  ا بني

الخدمة الاجتماعية

مة لم  الكخفيلإ

أخصائية الخدمة 
الاجتماعية

دانا الظفيري. أ

2026الخطـة التشغيلية  
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مششيي  الخ مة الالك شعية

ا   ا ش لمع

ي   ا ش لمع

ال كر ة الا زمايي ية 

اله ف الا زماييج 

م ش  اججات اع زماييج  

مشروع بلسم

3

تعظيم الأثر

ال توسيع دائرة المستفيدين من أعم

الجمعية

من معدل النمو في عدد المستفيدين

خدمات الجمعية

مةوغشف ا ش لمع

فسننن ي حاجنننة المرضننن ى والمرافنننق لتعزينننز الجاننننب الن•

ى بعننننننند والاجتمننننننناتي فننننننني فسنننننننرة الاقامنننننننة بالمستشنننننننف

. الوعكة الصحية للتأهيل النفس ي

 تأثير المرإ الجسند  والنفسن ي علنى المنر•
ً
يض أولا

 
ً
. ومرافقيه ثانيا

عننندم قننندرة المنننريض علنننى الحصنننول علنننى خنننندمات •

:نفسية واجتماعية لعدة أسباب منها

oلتأهيننل عنندم الننوتي المعرفنني بأهميتهننا وتننأثير ا

.النفس ي

oقند  عدم القدرة المادية في دفع التكناليف لم

الخدمات والاستشارات 

ه ف ا ش لمع البشم

لننننننى تخفيننننننف ال ننننننالا النفسنننننن ي والاجتمنننننناتي ع•

المنننننننننننننريض والمرافنننننننننننننق فننننننننننننني فسنننننننننننننرة الاقامنننننننننننننة فنننننننننننننني 

.  المستشفى

المسننننننننننننننننننننؤولية ا جتمعيننننننننننننننننننننة بننننننننننننننننننننين الجمعيننننننننننننننننننننة •

افننننننننق والمستشننننننننفى فنننننننني مسنننننننناندة المننننننننريض والمر

.خلال فسرة الوعكة صحية

ي تحسننننننين جننننننودة حينننننناة المننننننريض والمرافننننننق التنننننن•

رعة تننننننعكس علنننننى الصنننننحة المنننننريض و تنننننا ي سننننن

. التعافي

لمصف ا ش لمع

المشننننننننننننروع  سننننننننننننتهدف تعزيننننننننننننز الجانننننننننننننب النفسنننننننننننن ي

والاجتمننننننننننناتي منننننننننننن خنننننننننننلال تقنننننننننننديم سلسنننننننننننة منننننننننننن 

ية التنننننني الأنشنننننطة والفعالينننننات السرفسهيننننننة والنفسننننن

قننننننننه تسنننننننتهدف الجاننننننننب النفسنننننننن ي للمنننننننريض ومراف

ى النحنو خلال فسرة الاقامنة فني المستشنفى وعني علن

:التا ي

ابينة تقديم استشارات ومحاضنرات توعينة  يج•

.في الجانب النفس ي

اعننننننات تقنننننديم فعاليننننننات ثقافينننننة مختلفننننننة فننننني ق•

.المستشفيات خلال المواسم أو بدونها

بة تقنننننننننديم أنشننننننننننطة ترفسهينننننننننة ترويحيننننننننننة مناسنننننننننن•

.لاحتياجات المرض ى

الفئة ا ةته طة اش ش لمع

فيات المرض ى المنومين ومرافقسهم في المستش

الحكومية المستهدفة في المشروع

م ة ا ش لمع

سنة

ي لفة ا ش لمع

200,000

الدة  ا بني

الخدمة الاجتماعية

مة لم  الكخفيلإ

أخصائية الخدمة 

الاجتماعية

عطيفة الحربي. أ

2026الخطـة التشغيلية  



                   
                              

15  2025  خطـ    تشغ ل   و  ـ ـو زنـ        ـ 

مششيي  الخ مة الالك شعية

ا   ا ش لمع

ي   ا ش لمع

ال كر ة الا زمايي ية 

اله ف الا زماييج 

م ش  اججات اع زماييج  

مشروع معافى

4

تعظيم الأثر

تنوع خدمات الدعم المباشر وغير 

ابتكاريتهماالمباشر والرفع من 

يدين معدل الأثر الإيجابي على المستف

لخدمات الجمعية

مةوغشف ا ش لمع

ة حاجة المريض لتوفير رعاية صحية متكامل.1
.  وفعالة

تمساندة الجهات الحكومية في تكامل الخدما.2

ه ف ا ش لمع البشم

تحسين جودة حياة المريض من خلال توفير .1
الاستقلالية أكبر والقدرة على ممارسة حياته 

.اليومية بشكل طبيعي
. تسريع عملية العلار.2
التقليل من م اعفة ا خاطر الصحية من . 3

خلال الكشف ورصد الحالة الصحية بشكل 
. مبكر

لمصف ا ش لمع

المساعدة في دعم المريض بالأجهزة الطبية 
ة المناسبة بحسب التشخيي الطبي وبعد دراس

الحالة والاحتيار من قبل مكتب الخدمة 
الاجتماعية بالمستشفى وتوفيرها من قبل 

ى الجمعية  لتحسين صحية المريض ورفع مستو
.الرعاية المقدمة له

الفئة ا ةته طة اش ش لمع

المرض ى من السعوديين من ذو  الدخل ا حدود 
.من أصحاب المرإ المدعوم من قبل الجمعية

م ة ا ش لمع

سنة

ي لفة ا ش لمع

1,004,500

الدة  ا بني

الخدمة الاجتماعية

مة لم  الكخفيلإ

أخصائية الخدمة 

الاجتماعية

عطيفة الحربي. أ

2026الخطـة التشغيلية  



                   
                              

16  2025  خطـ    تشغ ل   و  ـ ـو زنـ        ـ 

مششيي  الخ مة الالك شعية

ا   ا ش لمع

ي   ا ش لمع

ال كر ة الا زمايي ية 

اله ف الا زماييج 

م ش  اججات اع زماييج  

مشروع مُعين

5

تعظيم الأثر

تنوع خدمات الدعم المباشر وغير 

ابتكاراتهماالمباشر والرفع من 

يدين معدل الأثر الإيجابي على المستف

لخدمات الجمعية

مةوغشف ا ش لمع

حاجة المريض لتوفير رعاية صحية متكاملة•
.  وفعالة

.مساندة الجهات الحكومية في تكامل الخدمات•

ه ف ا ش لمع البشم

تحسين جودة حياة المريض من خلال توفير .1
الاستقلالية أكبر والقدرة على ممارسة حياته 

.اليومية بشكل طبيعي
. تسريع عملية العلار.2
التقليل من م اعفة ا خاطر الصحية من .3

خلال الكشف ورصد الحالة الصحية بشكل 
. مبكر

لمصف ا ش لمع

تسهم الجمعية في دعم المرض ى من ذو  الدخل 
ا حدود عبر توفير الأجهزة الطبية الملائمة 

ي لحالتهم الصحيةا وذل  استنادًا   ى التشخي
ة الطبي ودراسة الحالة التي يجريها مكتب الخدم

ات الاجتماعية في المستشفى في مختلف محافظ
ويهدف ه ا الدعم   ى تحسين . منطقة الرياإ

الوضع الصحي للمريضا ورفع مستوى الرعاية 
المقدمة لها وتمكينه من استكمال رحلته 

العلاجية بكفاءة وجودة أعلى

.يؤثر بشكل مباشر على المؤشر

الفئة ا ةته طة اش ش لمع

المرض ى من السعوديين من ذو  الدخل ا حدود 
من أصحاب المرإ المدعوم من مختلف 

محافظات منطقة الرياإ

م ة ا ش لمع

سنة

ي لفة ا ش لمع

262500

الدة  ا بني

الخدمة الاجتماعية

مة لم  الكخفيلإ

الخدمة أخصائية
ريناد . الاجتماعية أ

الظفير  

2026الخطـة التشغيلية  



                   
                              

17  2025  خطـ    تشغ ل   و  ـ ـو زنـ        ـ 

مششيي  ا وايج التش ية

ا   ا ش لمع

ي   ا ش لمع

ال كر ة الا زمايي ية 

اله ف الا زماييج 

م ش  اججات اع زماييج  

مشروع التحفيز 

1

التعلم والنمو

تحقيق الرضا الوظيفي

س ي عدد البرامص المعززة للجانب النف

والاجتماتي

مةوغشف ا ش لمع

حاجة الموظف في بيئة العمل لبرامص ••
ماتي وأنشطة تدعم الجانب النفس ي والاجت

ق ال   ينعكس مباشرة على الأداء وتحقي
.أهداف الجمعية

ه ف ا ش لمع البشم

توفير بيئة داعمة للموظف من خلال . .1
.الاهتمام بالجانب النفس ي والاجتماتي

تشجيع الموظف على الأداء المتميز من خلال .2
.التحفيز المستمر والمتنوع

فتح قنوات التواصل الفعال التي تسهم في.3
لرفع المعنويات والتالب على العقبات في العم

لمصف ا ش لمع

ا  عتمد المشروع على مزيص من البرامص التوعوية
واللقاءات التفاعليةا والمبادرات الوجدانيةا 
وأدوات التقديرا والتحفيزا وعي على النحو 

:التا ي

الارتقاءمسار/ 1
ن تقديم برنامص التوعية النفسية والاجتماعية م

خلال عقد جلسات دورية حول موضوعات تعزز 
الإنتاجيةا ال عاء العاطفيا  دارة ال اوطا 
بناء الشخصية المهنيةا والتوازن بين الحياة 

والعمل أو أ  موضوع آخر من شأنه  سهم في 
ى تعزيز الجانب النفس ي والاجتماتي والمهني لد

ين الموظفين وذل  باست افة مختصين أو مدر 
معتمدين لإثراء ا حتوى 

النشاط ترفيهي / 2
قام بشكل دور ا 

ُ
لقاءات قصيرة وخفيفة ت

تتقدم فسها قهوة الصباح أو وجبة  فطار 
كنشاط يكسر روتين العمل اليومي للموظف

"وجدانيات"مسار /3
تصميم بطاقات تهنئة مخصصة للمناسبات 

رسل للموظف ...( زوارا حجا مولود)ا ختلفة 
ُ
ت

ديربشكل رسمي لتعزيز الشعور بالانتماء والتق
مسار التقدير /4

ون تقديم بطاقات تقدير للموظفين ال ين يحقق
 نجازات أو يظهرون مبادرات  يجابية يمكن 
ر طها بلوحة شرف رقمية أو شهرية داخل 

.الجمعية

الفئة ا ةته طة اش ش لمع
فريق عمل جمعية أصدقاء المرض ى

م ة ا ش لمع

سنة

ي لفة ا ش لمع

15000

الدة  ا بني

الموارد البشرية

مة لم  الكخفيلإ

أخصائي الموارد 
وليد . البشرية أ

الخالد 

2026الخطـة التشغيلية  



                   
                              

18  2025  خطـ    تشغ ل   و  ـ ـو زنـ        ـ 

مششيي  ا وايج التش ية

ا   ا ش لمع

ي   ا ش لمع

ال كر ة الا زمايي ية 

اله ف الا زماييج 

م ش  اججات اع زماييج  

مشروع التطوير المهني

2

التعلم والنمو

تطوير أداء العاملين

عدد البرامص التدريبية المنف ة

مةوغشف ا ش لمع

حاجة فريق ال   على رأس العمل ••
.للتطوير

ة أهمية الكادر البشر  في ارتقاء منظوم•
.العمل وتحقيق أعلى مستوى الإنجازات

الفئة ا ةته طة اش ش لمع

فريق عمل جمعية أصدقاء المرض ى

ه ف ا ش لمع البشم

الرفع من مستوى أداء موظفين وموظفات .1
.الجمعية

زيادة مستوى الإنتاجية والكفاءة و التا ي .2
. تحقيق أداء فعال لأهداف الجمعية

ا 2030مواكبة التطور المعرفي والتقني في رؤية .3
.ال   ينعكس تأثيره على الجمعية

تحفيز موظفين وموظفات من خلال طرح .4
فرص تدريبية وتعليمة متنوعة تساهم في 

.المعرفة والإنتاجية

لمصف ا ش لمع

يهدف المشروع   ى ضمان رفع مستوى الكفاءة 
 عتمد المشروع على . وتحسين جودة الأداء

بنى وفق الاحتي
ُ
ار منظومة تدريبية متكاملة ت

نف  بأساليب متنوعة تجمع بين
ُ
الفعليا وت

ر التعلم التقليد  والحديثا ل مان تحقيق أث
تدريبي مستدام وطرق متنوعة ومرنة  ل مان 
وع وصول المعرفة وترسيخ المهاراتا  عتمد المشر

:على مزيص من أساليب التدريب ومنها

م ة ا ش لمع

سنة

ي لفة ا ش لمع

30000

الدة  ا بني

الموارد البشرية

مة لم  الكخفيلإ

أخصائي الموارد 
وليد . البشرية أ

الخالد 

2026الخطـة التشغيلية  

جلسات ح ورية أو افسراضية : الدورات التدريبية
.يقدمها مدر ون متخصصون في ا جالات المطلو ة

مواد تعليمية رقميةا منصات تدريب: التعلم ال اتي
.ي لكسرونيةا حقائب تدريبيةا ومحتوى مرئي أو صوت

است افة متخصصين لمناقشة : لقاء خبير
.موضوعات محددةا وتبادل الخبرات العملية

ى جلسات تفاعلية تركز عل: ورش العمل التطبيقية
.التطبيق العمليا وحل المشكلاتا وا حاعاة

اختيار كتبا مقالاتا أو : السماع والقراءة الموجهة
متخصيا مع جلسة نقاشية بودعاست

.لاستخلاص الدروس
فرق صايرة تتشارج في تعلم : مجموعات التعلم

.موضوع محدد وتطبيقه في بيئة العمل
ة التدريب أثناء العمل توجيه عملي مباشر داخل بيئ

.العمل لتعزيز المهارات اليومية
أو ر لا الموظفين بمرشدين: برامص الإرشاد والتوجيه

.مدر ين داخليين لدعم التطور المهني المستمر
و ناء على حصر الاحتيار التدريبي والفجوات في
تقيم الأداء وملاحظات الإدارة المعنية يتم وضن 

 خطلا تدريب 
ً
خطلا تدريب وفق الاحتيار واي ا

.ذاتية من قبل عل موظف



                   
                              

19  2025  خطـ    تشغ ل   و  ـ ـو زنـ        ـ 

مششيي  يخ ية ا وايج ا شلية

ا   ا ش لمع

ي   ا ش لمع

ال كر ة الا زمايي ية 

اله ف الا زماييج 

م ش  اججات اع زماييج  

تأسيس  دارة تنمية الموارد 
المالية

1

الموارد المالية والشراعات

........................................

التعاقد مع مستشار عا ي -1

اليةالاحسرافية في تنمية الموارد الم

أع اء 4استقطاب فريق من -2

.الية متخصصين في تنمية الموارد الم

مةوغشف ا ش لمع

مليون ريال2تحقيق  يرادات مالية لا تقل عن -3

رض ى ابتكار مبادرات تنموية جديدة تدعم رعاية الم
وتنسجم مع مستهدفات الجمعية

ه ف ا ش لمع البشم

 دارة رسمية ومتخصصة لتنمية الموارد -1
.المالية داخل الجمعية

استقطاب أف ل الكفاءات المتخصصة في-2
.تنمية الموارد المالية

لمصف ا ش لمع

مبادرة تهدف   ى تأسيس  دارة رسمية 
ا متخصصة داخل الجمعية لتنمية الموارد المالية
تشمل وضع لوائحا أنظمةا وسياسات خاصة 
. بالإدارة تتماش ى مع سياسات الجمعية العامة
امل توفر الإدارة بيئة منظمة للفريقا وتعزز التك
ت بين أع ائها وتسهّل التنسيق مع باقي  دارا

الجمعية ل مان تحقيق الأهداف الاسسراتيجية
.في تنمية الموارد

الفئة ا ةته طة اش ش لمع

جمعية أصدقاء المرض ى بالرياإ

م ة ا ش لمع

سنة

ي لفة ا ش لمع

300000

الدة  ا بني

الإدارة التنفي ية

مة لم  الكخفيلإ

المدير التنفي   
مساعد الفاضل. أ

2026الخطـة التشغيلية  



                   
                              

20  2025  خطـ    تشغ ل   و  ـ ـو زنـ        ـ 

مششيي  يخ ية ا وايج ا شلية

ا   ا ش لمع

ي   ا ش لمع

ال كر ة الا زمايي ية 

اله ف الا زماييج 

م ش  اججات اع زماييج  

عات االشرمشروع بناء 
الاسسراتيجية

1

الموارد المالية والشراعات

بناء الشرعات الاسسراتيجية

عدد الشراعات الاسسراتيجية

ات عدد البرامص المنف ة عبر الشراع

.الاسسراتيجية

مةوغشف ا ش لمع

ال رورة اللازمة لوجود شراعات اسسراتيجية
كاليف لتخفيض التكاليف تنفي  المشاريع والت

.التشايلية للجمعية

ه ف ا ش لمع البشم

م في بناء الشراعات الاسسراتيجية الفاعلة تسه.1
. تحقق أهداف الجمعية

تحسين الصورة ال هنية للجمعية من خلال .2
. براز الجمعية  علاميًا و يان أنشطتها

تفعيل المسؤولية ا جتمعية من خلال .3
.شراعات مستدامة

لمصف ا ش لمع

 لتفعيل مبدأ المسؤولية ا جتمعية
ً
بين تحقيقا

الجمعية و ين الجهات الأخرى من خلال بناء 
شراعات اسسراتيجية مستدامة مع مختلف 

الجهات الحكومية والشرعات الخاصة لتحقيق 
أهداف الجمعية بشكل فعال عن طريق 

ة الزيارات التنسيق المسبق والزيارات الميداني
ية وعقد الاتفاقيات  تفعيل المسؤولية ا جتمع

.من خلال شراعات مستدامة

الفئة ا ةته طة اش ش لمع

الجهات-الشرعات

م ة ا ش لمع

سنة

ي لفة ا ش لمع

0

الدة  ا بني

الاتصال المؤسس ي

مة لم  الكخفيلإ

أخصائي الاتصال 
المؤسس ي

2026الخطـة التشغيلية  



                   
                              

21  2025  خطـ    تشغ ل   و  ـ ـو زنـ        ـ 

مششيي  الاييش  ا   س ي

ا   ا ش لمع

ي   ا ش لمع

ال كر ة الا زمايي ية 

اله ف الا زماييج 

م ش  اججات اع زماييج  

وثيقة مشروع التسويق 

1

تهتعزيز الح ور ا جتمعي واستدام

معية التميز في الح ور ا جتمعي للج

وترسيخ صورتها ال هنية

مةكوى اليوية اللإهخية ل ى 

الا هوي 

مةوغشف ا ش لمع

هم  براز هوية الجمعية في ا جتمع وأهدافها وأ.1
.خدماتها

.حاجة الجمعية للظهور ا جتمعي.2
دعم تحفيز الجهاتا ومختلف فئات ا جتمع ل.3

.الجمعية

ه ف ا ش لمع البشم

خ التميز في الح ور ا جتمعي للجمعية وترسي
.صورتها ال هنية

ظمة تعزيز الانتماء المؤسس ي لدى العاملين بالمن
.والجهات ذات العلاقة

التسويق والظهور الإعلامي لأهم  نجازات 
. للجمعية

تحفيز و ناء الشراعات لخدمة الجمعية 
.والمستفيد على حدٍ سواء

لمصف ا ش لمع

ية مسل فكرة المشروع في تفعيل القنوات الرسم
ين للجمعية من خلال تنفي  حملتي تبرع سنويت
يتم التخطيلا لهما باحسرافية عاليةا بحيث 

م عل حملة وفق طبيعتها الزمنية  صمَّ
ُ
ت

نفَّ  الحم. وخصائي الجمهور المستهدف
ُ
لات وت

:عبر مجموعة من القنوات المتكاملة تشمل
عبر منصات التواصل : القنوات الإعلامية• 

.الاجتماتي لتعزيز الوصول والتفاعل
من خلال المتجر الإلكسروني: القنوات الرقمية• 

.لتسهيل عمليات التبرع وتوسيع نطاقها
ة عبر الفعاليات والأنشط: القنوات ا جتمعية• 

.ا جتمعية المتوافقة مع أهداف الجمعية
يأتي تفعيل ه ه القنوات  هدف الظهور 

الإعلاميا وتوسيع قاعدة الجمهور وتعزيز السقة
. والارتباط ا جتمعي برسالتها وأثرها

:تأثير المشروع على المؤشر
سيؤد    ى تحسين الصورة ال هنية للجمعية 
من خلال الح ور ا جتمعي  ختلف الفئات 

.والجهات ذات العلاقة الفئة ا ةته طة اش ش لمع

أصحاب المصلحة 

م ة ا ش لمع

سنة

ي لفة ا ش لمع

150000

الدة  ا بني

الاتصال المؤسس ي

مة لم  الكخفيلإ

أخصائي الاتصال 
المؤسس ي

2026الخطـة التشغيلية  



                   
                              

22  2025  خطـ    تشغ ل   و  ـ ـو زنـ        ـ 

مششيي  الاييش  ا   س ي

ا   ا ش لمع

ي   ا ش لمع

ال كر ة الا زمايي ية 

اله ف الا زماييج 

م ش  اججات اع زماييج  

مشروع الحفل السنو  

2

تهتعزيز الح ور ا جتمعي واستدام

معية التميز في الح ور ا جتمعي للج

وترسيخ صورتها ال هنية

مستوى الصورة ال هنية لدى 

الجمهور 

مةوغشف ا ش لمع

ها  براز هوية الجمعية في ا جتمع وأهداف▪
.وأهم خدماتها

ة تعزيز التواصل بين أصحاب المصلح▪

.الداخليين أو الخارجيين

ه ف ا ش لمع البشم

وترسيخ التميز في الح ور ا جتمعي للجمعية.1
.صورتها ال هنية

تعزيز الانتماء المؤسس ي لدى العاملين.2
.بالمنظمة والجهات ذات العلاقة

التسويق والظهور الإعلامي لأهم  نجازات.3
. للجمعية

تحفيز و ناء الشراعات لخدمة الجمعية .4
.والمستفيد على حدٍ سواء

لمصف ا ش لمع

حدث  علامي سنو  يقدم خلال مرة واحدة في 
السنة  ستهدف أصحاب المصلحةا والجهات

ذات العلاقةا والرعاةا وشرعاء النجاحا 
والداعمينا يتم عرإ  نجازات الجمعية 
حاب وخدماتها للفئات المستفيدة وتكريم أص

.التميز والأثر

الفئة ا ةته طة اش ش لمع

أصحاب المصلحة 

م ة ا ش لمع

سنة

ي لفة ا ش لمع

120,000

الدة  ا بني

الاتصال المؤسس ي

مة لم  الكخفيلإ

أخصائي الاتصال 
المؤسس ي

2026الخطـة التشغيلية  



                   
                              

23  2025  خطـ    تشغ ل   و  ـ ـو زنـ        ـ 

مششيي  الاييش  ا   س ي

ا   ا ش لمع

ي   ا ش لمع

ال كر ة الا زمايي ية 

اله ف الا زماييج 

م ش  اججات اع زماييج  

مشروع تواصل

3

تهتعزيز الح ور ا جتمعي واستدام

معية التميز في الح ور ا جتمعي للج

وترسيخ صورتها ال هنية

مستوى الصورة ال هنية لدى 

الجمهور 

مةوغشف ا ش لمع

▪ تعزيز التواصل الداخلي بين الموظفين 
.والإدارات لتحسين بيئة العمل

▪ تقوية العلاقات مع الداعمين وشرعاء 
.النجاح ل مان استدامة الدعم

▪ تحسين الصورة ال هنية للجمعية عبر 
.ح ور  علامي ومجتمعي فعّال

▪ رفع مستوى الانتماء والرضا الوظيفي من 
.خلال فعاليات تفاعلية

▪ ة توحيد الرسائل الاتصالية بما  عكس هوي
.الجمعية وقيمها

ه ف ا ش لمع البشم

تعزيز الولاء والانتماء من قبل أصحاب 
.المصلحة نحو الجمعية

ير تقوية العلاقات المهنية التي تساهم في تأط
.قيم التعاون والعمل الجماتي

م تطوير قنوات التواصل الداخلي لرفع الانسجا
.والرضا الوظيفي

تعزيز التواصل الخارجي مع الداعمين وشرعاء 
.النجاح

رفع مستوى الح ور ا جتمعي وتحسين 
.الصورة ال هنية للجمعية

زيادة المشاركة في الأنشطة والفعاليات 
.الداخلية والخارجية

دعم تحقيق الأهداف الاسسراتيجية للجمعية 
.عبر تواصل فعّال ومؤثر

لمصف ا ش لمع

عّال يهدف المشروع إلى تعزيز منظومة التواصل الف
ت داخل الجمعية وخارجها، بما يسهم في بناء علاقا

نفيذ ويتم ت. مستدامة مع مختلف الفئات المستهدفة
ذلك عبر مجموعة من الأنشطة والفعاليات 

: واللقاءات والإهداءات، وفق مسارين رئيسيين
التواصل الداخلي: المسار الأول

م يستهدف منسوبي الجمعية بمختلف مستوياته
الإدارية، من خلال لقاءات دورية وبرامج تفاعلية 

تعزز بيئة العمل، وتدعم الانسجام بين الفرق،
تماء وتُسهم في رفع مستوى الرضا الوظيفي والان

.المؤسسي
التواصل الخارجي: المسار الثاني

يستهدف الداعمين وشركاء النجاح والجهات ذات 
العلاقة، عبر مبادرات تشمل الإهداءات ورسائل 

الشكر والفعاليات النوعية، بما يعزز الشراكات 
.مالقائمة ويظُهر تقدير الجمعية لجهودهم ودعمه

أثر المشروع على المؤشر
ابية يسهم المشروع في تعزيز الصورة الذهنية الإيج

للجمعية، من خلال حضورها الفاعل في المجتمع
ذات وتفاعلها المستمر مع مختلف الفئات والجهات
العلاقة، مما يرفع مستوى الثقة ويعزز مكانتها

المؤسسية

الفئة ا ةته طة اش ش لمع

أصحاب المصلحة 

م ة ا ش لمع

سنة

ي لفة ا ش لمع

75,000

الدة  ا بني

الاتصال المؤسس ي

مة لم  الكخفيلإ

أخصائي الاتصال 
المؤسس ي

2026الخطـة التشغيلية  



                   
                              

24  2025  خطـ    تشغ ل   و  ـ ـو زنـ        ـ 

مششيي  الفبشليشف

ا   ا ش لمع

ي   ا ش لمع

ال كر ة الا زمايي ية 

اله ف الا زماييج 

م ش  اججات اع زماييج  

مشروع الفعاليات ا جتمعية

1

تهتعزيز الح ور ا جتمعي واستدام

معية التميز في الح ور ا جتمعي للج

وترسيخ صورتها ال هنية

مستوى الصورة ال هنية لدى 

الجمهور 

مةوغشف ا ش لمع

▪  براز هوية الجمعية في ا جتمع وأهدافها 
.وأهم خدماتها

▪ تعزيز ح ور الجمعية في المشهد الصحي 
ا جتمعي عبر المشاركة الفاعلة في الأيام

.الصحية العالمية
▪ الحاجة   ى رفع مستوى الوتي الوقائي لدى 

مختلف فئات ا جتمع حول الأمراإ 
.الشائعة والق ايا الصحية ذات الأولوية

▪ الاستفادة من الخبرات الطبية والتطوعية
.لتقديم مبادرات نوعية ذات أثر مباشر

▪ سد فجوة التسقيف الصحي من خلال 
الوصول الميداني للفئات الأقل وعيًا أو 

 للخدمات الصحية
ً

.الأقل وصولا
▪ تعزيز الشراعات الصحية مع الجهات 

الحكومية والخاصة عبر مبادرات مشسركة
▪ رفع جودة الحياة الصحية من خلال تقديم 

استشارات وتدخلات وقائية مبنية على 
.أف ل الممارسات

ه ف ا ش لمع البشم

م تنفي  مبادرات صحية نوعية تتوافق مع الأيا
.الصحية العالمية المعتمدة

رفع مستوى الوتي الوقائي لدى ا جتمع حول 
.الق ايا الصحية ذات الأولوية

تعزيز المشاركة التطوعية الصحية من خلال 
. شراج الكوادر الطبية والمتطوعين الصحيين
توسيع نطاق الوصول ا جتمعي عبر أنشطة 

.ميدانية تاطي عدة مواقع وفئات
تعظيم الأثر الصحي من خلال مبادرات 

مستدامة ومبنية على احتياجات ا جتمع

لمصف ا ش لمع

 عمل المشروع على تفعيل دور الجمعية الحيو  
من في المشهد الصحي ا جتمعي بالإيام العالمية
خلال توظيف الخبرات الطبية والتطوعية 

لتنفي  مبادرات صحية نوعيةا تستهدف نشر
الوتي الوقائيا وتقديم الدعم الاستشار ا 

.  والتفاعل المباشر مع مختلف شرائح ا جتمع
يتم ذل  عبر حزمة متكاملة من الأنشطة 

خططة ضمن  طار زمني اسسراتيج
ُ
يا الميدانية ا 

تنف ها فرق تطوعية متخصصة لتعظيم الأثر
الصحي وا جتمعي

:تأثير المشروع على المؤشر
سيؤد    ى تحسين الصورة ال هنية للجمعية 
من خلال الح ور ا جتمعي  ختلف الفئات 

.والجهات ذات العلاقة

الفئة ا ةته طة اش ش لمع

.ةمختلف فئات ا جتمع بحسب موضوع الفعالي

م ة ا ش لمع

سنة

ي لفة ا ش لمع

20,000

الدة  ا بني

الفعاليات والتطوع

مة لم  الكخفيلإ

أخصائية الفعاليات 
والتطوع 

2026الخطـة التشغيلية  



                   
                              

25  2025  خطـ    تشغ ل   و  ـ ـو زنـ        ـ 

مششيي  الفبشليشف

ا   ا ش لمع

ي   ا ش لمع

ال كر ة الا زمايي ية 

اله ف الا زماييج 

م ش  اججات اع زماييج  

مشروع شفاء

2

تعظيم الأثر

تنوع خدمات الدعم المباشر وغير 

ابتكاريتهماالمباشر والرفع من 

يدين معدل الأثر الإيجابي على المستف

لخدمات الجمعية

مةوغشف ا ش لمع

▪ ي دعم المرض ى نفسيًا ومعنويًا كجزء أساس 
من رحلة التعافيا خاصة ل و  الدخل 

.ا حدود
▪ تعزيز الدور ا جتمعي للجمعية عبر 

مبادرات  نسانية تعكس قيم التكافل 
.والرحمة

▪ سد الفجوة في الدعم غير الطبي داخل 
المستشفيات والتخفيف من مشاعر 

.العزلة لدى المرض ى
▪ تفعيل الشراعات ا جتمعية والتطوعية 

.ل مان استدامة المبادرات الصحية
▪ تحسين جودة حياة المرض ى من خلال 

دخل البهجة وتخفف روتين 
ُ
مبادرات ت

.العلار
▪ تعزيز الصورة ال هنية للجمعية كجهة 

. نسانية فاعلة في القطاع الصحي

ه ف ا ش لمع البشم

1.  ونم جة لقيم السنة النبو
ً
ية تطبيقا

. لزيارة المريض
2. تقديم دعم نفس ي ومعنو  مباشر 

.للمرض ى من ذو  الدخل ا حدود
3. دخل الفرح

ُ
تنفي  زيارات ميدانية ت

.ةعلى المرض ى في المناسبات ا ختلف
4. تعزيز مشاركة المتطوعين الصحيين

.في المبادرات الإنسانية
5. تقوية الشراعات مع المستشفيات 

والجهات الداعمة ل مان استمرارية 
.المبادرة

6. رفع الوتي ا جتمعي بأهمية الدعم 
.الإنساني في بيئة الرعاية الصحية

7. تعظيم الأثر الاجتماتي عبر مبادرات 
.مستمرة طوال العام

لمصف ا ش لمع

تنطلق فكرة المشروع من  يمان راسخ بأهمية 
الدعم النفس ي والمعنو  كجزء أساس ي من رحلة 

التعافيا حيث يركز على تقديم رعاية شاملة 
للمرض ى من ذو  الدخل ا حدود في 

ر ويعمل المشروع عب. مستشفيات مدينة الرياإ
مسارين تكامليين ي منان استمرارية البهجة

والدعم على مدار العاما مجسّدين قيم التكافل 
والرحمة التي تتبناها الجمعيةا ومعززين 

ح ورها الإنساني الفاعل في المشهد الصحي 
.ا جتمعي

مسار العيدية: المسار الأول 
نفَّ  سنويًا في أواخ

ُ
ر شهر زيارة ميدانية نوعية ت

رم ان المبارجا  شارج فسها كبار مسؤو ي 
وموظفي الجمعيةا لتقديم عيديات نقدية رمزية

لامس الاحتياجات المعنوية والمادية للمرض ى
ُ
ا ت

سهم في  دخال السرور علسهم في مناسبة 
ُ
وت

.العيد
هدايا الأمل : المسار الساني

نفَّ  خلال شهر رم ان المب
ُ
ارج زيارات ميدانية ت

يتم خلالها توزيع هدايا عينية تراتي الفئة 
م عبر شراعات قدَّ

ُ
العمرية ونوعية المرإا وت

متنوعة  هدف كسر روتين المرض ى وزرع ب ور 
يد التفاؤل والفرح في رحلتهم العلاجيةا مع التأك
على ح ور الدعم ا جتمعي بشكل مستمر

الفئة ا ةته طة اش ش لمع

المرض ى السعوديين ذو  الدخل ا حدود

م ة ا ش لمع

شهر

ي لفة ا ش لمع

200,000

الدة  ا بني

الفعاليات والتطوع

مة لم  الكخفيلإ

أخصائية الفعاليات
والتطوع 

2026الخطـة التشغيلية  



                   
                              

26  2025  خطـ    تشغ ل   و  ـ ـو زنـ        ـ 

مششيي  الفبشليشف

ا   ا ش لمع

ي   ا ش لمع

ال كر ة الا زمايي ية 

اله ف الا زماييج 

م ش  اججات اع زماييج  

مشروع عوافي

3

تعظيم الأثر

ة نشر وتعزيز مفهوم الصحة الإدراكي

والاجتماعية

عدد الفعاليات التوعوية في مجال

الصحة الإدراكية والاجتماعية

مةوغشف ا ش لمع

▪ الحاجة   ى رفع الوتي الصحي ا جتمعي 
حول أهمية مراقبة العلامات الحيوية 

.بشكل دور 
▪ ارتفاع معدلات الأمراإ المزمنة مسل 

ال الا والسكر ا مما  ستدتي 
.اكتشاف الحالات مبكرًا

▪ د تعزيز الدور الوقائي للجمعية في المشه
الصحي من خلال مبادرات ميدانية في 

.الأماكن العامة
▪ دعم جهود وزارة الصحة في تحسين 

.جودة الحياة والوقاية من الأمراإ
▪ توفير خدمة مجانية وسهلة الوصول 

جر  فحوصات دورية
ُ
للفئات التي لا ت

ه ف ا ش لمع البشم

1. تعزيز مفهوم الصحة الإدراكية 
 في

ً
والاجتماعية ال    عتبر مساندا

.الصحة  ختلف الفئات
2. تفعيل دور المسؤولية ا جتمعية في

مجال الوتي الصحي من قبل 
.المتخصصين المعنيين

3. مساعدة أفراد ا جتمع في الكشف 
المبكر عن المشاعل الصحية لاتخاذ 

الإجراءات العلاجية في الوقت 
.المناسب

لمصف ا ش لمع

تتمسل فكرة المشروع في تنفي  حملة صحية
سنوية في شهر رم ان المبارج في أيام محددة 

على والتي تعد برنامجًا وقائيًا استباقيًا  عمل
جسر الفجوة بين ا جتمع والرعاية الصحية 

الأوليةا من خلال تقديم خدمات قياس 
العلامات الحيوية الأساسية مجانًا في الأماكن 

لا تقتصر الحملة . العامة ذات الإقبال العا ي
على القياس فحسبا بل ترتكز على التسقيف

ج التفاعليا حيث يتم تفسير النتائص للمشار
فورًاا وتقديم التوجسهات الأوليةا وتوجيه 
الحالات التي تستدتي المتابعة   ى الجهات 

.الصحية المناسبة

الفئة ا ةته طة اش ش لمع

مختلف الفئات والمراحل العمرية با جتمع

م ة ا ش لمع

شهر

ي لفة ا ش لمع

10000

الدة  ا بني

الفعاليات والتطوع

مة لم  الكخفيلإ

أخصائية الفعاليات 
والتطوع 

2026الخطـة التشغيلية  



                   
                              

27  2025  خطـ    تشغ ل   و  ـ ـو زنـ        ـ 

مششيي  الفبشليشف

ا   ا ش لمع

ي   ا ش لمع

ال كر ة الا زمايي ية 

اله ف الا زماييج 

م ش  اججات اع زماييج  

مشروع السلة الرم انية

4

تعظيم الأثر

تنويع خدمات الدعم المباشر وغير 

ابتكاريتهماالمباشر والرفع من 

خدمة مستوى رضا المستفيدين عن ال
المقدمة لهم

ين معدل الأثر الإيجابي من مستفيد
خدمات الجمعية

مةوغشف ا ش لمع

• مساندة المرض ى ا حتاجين في توفير 
الاحتياجات الا ائية الأساسية خلال شهر 

.رم ان
• ى التخفيف من الأعباء المالية المسرتبة عل

.تكاليف العلار والمعيشة في آنٍ واحد
• تحقيق العدالة والمرونة في الدعم من 

 من السلال 
ً
خلال البطاقات الشرائية بدلا

.العينية
• تعزيز التكافل الاجتماتي وترسيخ قيم 

العطاء والسراحم التي يتميز  ها الشهر 
.الف يل

• مواءمة الدعم مع الاحتياجات الصحية 
للمريضا حيث تتيح البطاقات اختيار 

.أصناف غ ائية مناسبة لحالته
• نة رفع كفاءة التوزيع وسهولة التنفي  مقار

بالسلال التقليديةا وضمان وصول الدعم 
لمستحقيه بشكل أسرع

ه ف ا ش لمع البشم

توفير الدعم الا ائي الأساس ي للمرض ى 
.ا حتاجين وأسرهم خلال شهر رم ان المبارج

التخفيف من الأعباء المعيشية والمالية عن 
المرض ىا بما  ساعدهم على السركيز على رحلة 

.العلار
ن تعزيز كرامة المستفيدين من خلال تمكينهم م

اختيار احتياجاتهم الا ائية بأنفسهم عبر 
.البطاقات الشرائية

مراعاة الاحتياجات الصحية والا ائية الخاصة 
.للمرض ى حسب حالاتهم الطبية

نشر قيم التكافل الاجتماتي والسراحم وتعزيز
.روح العطاء في ا جتمع خلال الشهر الف يل

تحقيق سرعة ومرونة في  يصال الدعم 
.للمستحقين مقارنة بالسلال التقليدية

تعزيز الشراعات ا جتمعية مع القطاع الخاص 
.لدعم المبادرات الخيرية المستدامة

 دخال الفرح والطمأنينة على المرض ى وأسرهم 
في شهر رم ان

لمصف ا ش لمع

يهدف المشروع   ى تمكين المرض ى 
المستفيدين من تلبية احتياجاتهم 

الأساسية بطريقة تحفظ كرامتهم وتعزز 
استقلاليتهما وذل  من خلال تقديم 

بطاقات تسوق تتيح لهم حرية اختيار 
المستلزمات التي تتناسب مع ظروفهم 

.الصحية وعدد أفراد أسرهم
 سهم المشروع في تحسين جودة الحياة 

للمستفيدين عبر توفير دعم مرن وشامل
يراتي الفروق الفردية ويعزز الشعور 

.بالتمكين والاعتماد على ال ات
.

الفئة ا ةته طة اش ش لمع

مختلف الفئات والمراحل العمرية با جتمع

م ة ا ش لمع

شهر

ي لفة ا ش لمع

240,018

الدة  ا بني

الفعاليات والتطوع

مة لم  الكخفيلإ

أخصائية الفعاليات 
والتطوع 

2026الخطـة التشغيلية  
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