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 -:  مقدمةال .1

كل شخص يعمل لصاالحاا  و تعاد ماا ي اوم با  ما    " خصوصي  الرياض  مدينةجمعية أصدقاء المرضى بتحترم " •

تار  أ  المصاالا الشخصاية لما  يعمال لصاالحاا   الجمعيةتصرفات خارج إطار العمل ليس م  اهتماماا  إلا ا   

أثناااء ممار ااة أش أنشااطة اجتماويااة  أو ماليااة  أو تيرهااا قااد تتااداخل   بصااورا مباشاارا او تياار مباشاارا  ماا  

 مما قد ينشأ مع  تعارض في المصالا. ةجمعيللموضوويت    أو ولائ  

 
تأتي   الجمعيةتؤم     • و  الإنجاز   و  المبادرا  و  العناية  و  الجماوي  العمل  و  النزاهة  في  المتمثلة  مبادئاا  و  ب يماا 

و    الصادرا  المصالا  تعارض  المصلحة  الجمعية يا ة  تؤثر  أ   لتفادش  ذلك  و  حمايتاا   و  ال يم  تلك  لتعزيز    

  أو أ  يتحصل م   ااء واجبات  تجاهولى أدا  الجمعيةأو المانية لأش شخص يعمل لصالا  الشخصية أو العائلية   

 . الجمعيةخلال تلك المصالا ولى مكا ب ولى ح اب 

 

 -: نطاق وأهداف السياسة. 2  

م  ودم الإخلال بما جاء في التشريعات و ال واني  المعمول باا في المملكة العربية ال اعودية التاي تحكام تعاارض  •

  تااأتي هااذ  جمعيااةللالمصااالا  و نمااام الجمعيااات و المؤ  ااات الأهليااة و لائحتاا  التنفيذيااة  و اللائحااة الا ا ااية 

 ال يا ة ا تكمالاً لاا  دو  أ  تحل محلاا. 

  وأوضااء اللجاا   الإدارا مجلاس   ويشمل ذلاك أوضااء الجمعيةل يا ة ولى كل شخص يعمل لصالا  تطبق هذ  ا •

 التنفيذيي   و جمي  مومفياا ومتطووياا.  الجمعية  ومديرش  الإدارا المنبث ة م  مجلس 

يشمل تعارض المصالا  ما يتعلق بالأشاخاص انف اام الماذكوري  فاي الف ارا ال ااب ة و مصاالا أش شاخص  خار  •

 تكو  لام ولاقة شخصية بام  و يشمل هؤلاء الزوجة  الابناء  الوالدي   الاش اء  أو تيرهم م  أفراد العائلة.

لأشاخاص العااملي  لصاالحاا  اواء كانات تلاك با  الجمعياةتعد هذ  ال يا ة جزءاً لا يتجزأ م  الوثائق التاي تاربط   •

 الوثائق قرارات تعيي  أو و ود ومل .

الع ود التي تبرماا م  ا تشارياا الخارجيي  أو تيرهم  نصوصاً تنمم تعارض المصالا بما يتفاق   الجمعيةتضم     •

 م  أحكام هذ  ال يا ة.

م  أش أشكال تعارض المصاالا ال البية التاي و معتاا وم  يعمل لصالحاا    الجمعيةتادف هذ  ال يا ة الى حماية   •

 قد تنشأ ب بب ودم الإفصاح.
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   -:و الإدارة التنفيذية الخاصة بسياسة تنظيم تعارض المصالح  الإدارةمسئوليات و صلاحيات مجلس  .3

 .  الإدارا إدارا تعارض المصالا أحد الاختصاصات الرئي ة لمجلس  •

يجوز للمجلس تكوي  لجا  محددا أو تكليف أحد لجان  المنبث ة م  المجلس للنمر في الم ائل التي م  المحتمل   •

 أ  تنطوش ولى تعارض مصالا م  مراواا متطلبات ا ت لالية تلك اللجا . 

م  الغير أو   الجمعيةفيما يخص تعاملات  الإدارا لا يكو  الشخص في حالة تعارض مصالا إلا إذا قرر مجلس  •

في   التنفيذيي   كبار  و  المجلس  أوضاء  تكو     الجمعيةتعاملات  و  مصالا   تعارض  ولى  تنضوش  الحالة  أ  

 .  الجمعيةصلاحية ال رار م  الم ؤول التنفيذش بخصوص باقي مومفي 

الإوفاء م  الم ؤولية وند    –بشأ  كل حالة ولى حدا    –وف اً ل لطت  الت ديرية أ  ي رر    الإدارا يجوز لمجلس   •

   واء ما يتعلق بمصالا مالية أو بمصالا تعي   و   الجمعيةتعارض المصالا الذش قد ينشأ في  ياق ومل  م   

 .  لجمعيةا ال يام بواجب  في التصرف ولى أكمل وج  بما يتوافق م  مصالا 

أ  الحالة تعارض مصالا  يلتزم صاحب المصلحة المتعارضة بتصحيا وضع  و   الإدارا وندما ي رر مجلس   •

 و إتباع الإجراءات المنممة لذلك.   الإدارا بجمي  الإجراءات التي ي ررها مجلس 

ائية و الح وقية ولى مخالفي هذ  ال يا ة  ورف  ال ضايا الجن  الجزاءاتصلاحية إي اع    الجمعيةلمجلس إدارا   •

 للمطالبة بالأضرار التي قد تنجم و  ودم التزام جمي  ذوش العلاقة باا.  

و    الإدارا مجلس   • ال ارية  الانممة  م   ذلك  يتعارض  لا  أ   ولى  ال يا ة  هذ   أحكام  تف ير  في  المخول  هو 

 و انممة الجاات المشرفة. جمعيةللاللائحة الا ا ية 

 و تكو  نافذا م  تاريخ الإبلاغ.   مومفيالو يبلغ جمي    هذ  ال يا ة  الإدارايعتمد مجلس  •

 التأكد م  تنفيذ هذ  ال يا ة و العمل بموجباا و إجراء التعديلات اللازمة ولياا.  الإدارايتولى مجلس  •

 حالات تعارض المصالح  .4

في أش نشاط يتعلق  واء بشكل مباشر او تير مباشر    الجمعيةلا يعني وجود مصلحة لشخص يعمل لصالا   •

يعمل  الجمعية مم   يطلب  وندما  المصالا  تعارض  ينشأ  قد  لك   و  الطرفي .  بي   المصالا  في  تعارض  قيام    

  و تكو  لدي  في نفس الوقت  الجمعيةأ  يبدش رأياً  أو يتخذ قراراً  أو ي وم بتصرف لمصلحة    الجمعيةلصالا  

شكل مباشر أو تير مباشر بالرأش المطلوب من  إبداؤ   أو بالتصرف المطلوب من  اتخاذ    إما مصلحة تتعلق ب

تير   تجا  طرف  خر  التزام  لدي   يكو   أ   تنطوش    الجمعيةأو  إذ  التصرف.  أو  ال رار  أو  الرأش  باذا  يتعلق 
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صية و زوزوة  حالات تعارض المصالا ولى انتااك لل رية  و إ اءا لا تعمال الث ة  و تح يق لمكا ب شخ 

 .  الجمعيةلولاء 

هذ  ال يا ة تض  أمثلة لمعايير  لوكية لعدد م  المواقف إلا أناا بالضرورا لا تغطي جمي  المواقف الأخر    •

التصرف م  تل اء أنف ام بصورا تتماشى م  هذ     الجمعيةالمحتمل حدوثاا  و يتحتم ولى كل م  يعمل لصالا 

 وك يخالف هذ  ال يا ة و م  الامثلة ولى حالات التعارض ما يلي:  ال يا ة  و تجنب ما قد يبدو أن   ل

او وضو أش لجنة م  لجان  أو أش م  مومفي    الإدارا ينشأ تعارض المصالا مثلاً في حالة أ  وضو مجلس    .1

مشاركاً في أول  صلة بأش نشاط  أو ل  مصلحة شخصية أو مصلحة تنميمية أو مانية في أش ومل أو    الجمعية

نشاط قد يؤثر بشكل مباشر أو تير مباشر ولى موضووية قرارات ذلك العضو أو المومف أو ولى قدرات  في  

 .  الجمعيةتأدية واجبات  و م ؤوليات  تجا  

في حالة أ  وضو مجلس   .2 أيضاً  المصالا  التعارض في  أو يحصل    الإدارا ينشأ  يتل ى  التنفيذيي   كبار  أحد  أو 

ولى مكا ب شخصية م  أش طرف  خر   واء كا  ذلك بطري ة مباشرا أو تير مباشرا م تفيداً م  موقع  و 

 .  الجمعيةمشاركت  في إدارا شؤو  

ا .3 خلال  م   المصالا  في  التعارض  ينشأ  او  قد  بالبي   مادية  معاملات  في  الدخول  خلال  م   المادية  لا تفادا 

 .  جمعيةللالشراء او التأجير 

 ايضاً قد ينشأ التعارض في المصالا م  خلال تعيي  الأبناء أو الاقارب في الومائف أو توقي  و ود معام.   .4

م  يعمل لصالا   .5 ارتباط  المصالا تكو  في حال  اة أخر  و يكو  في ج  الجمعيةم  إحد  صور تعارض 

 .  الجمعيةبيناا تعاملات م  

 م  أمثلة تعارض المصالا.  الجمعيةمومف  أو الإدارا الادايا و الإكراميات التي يحصل ولياا وضو مجلس   .6

او تبحث و     الجمعيةالا تثمار أو الملكية في نشاط تجارش أو منشأا ت دم خدمات أو ت ت بل خدمات حالية م    .7

 .  الجمعيةالتعامل م  

أو   .8 الا رار  خاصاً  إفشاء  ملكاً  تعتبر  التي  المعلومات  أو  جمعيةلل إوطاء  العضوية  بحكم  ولياا  يطل   التي  و    

 الوميفة  و لو بعد ترك  الخدمة.

بادف التأثير ولى تصرفات العضو  أو    الجمعيةحد الاقارب لادايا م  أشخاص أو جاات تتعامل م   قبول أ .9

 قد ينتج ون  تعارض المصالا.   الجمعيةبالمومف 

او المومف أو احد افراد وائلت  م  أش جاة لمبالغ أو اشياء ذات قيمة ب بب تعامل   الإدارا ت لم وضو مجلس   .10

 اا للتعامل معاا. أو  عي  الجمعيةتلك الجاة م  
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 بدف  قيمة فواتير مطلوبة م  المومف أو احد أفراد وائلت .   الجمعيةقيام أش جاة تتعامل او ت عى للتعامل م   .11

ممتلكات   .12 و  أصول  او    الجمعيةا تخدام  فعلياً  المصالا  في  تعارضاً  يمار  أ   شأن   م   الشخصية  للمصلحة 

أو أهدافاا     الجمعيةمصالا  ا  أو معداتاا  أو منافعاا لغير    أو مومفياالجمعيةمحتملاً  كا تغلال أوقات دوام  

الشخص   ولاقة  خلال  م   المتحصلة  المعلومات  ا تخدام  إ اءا  م  الجمعيةبأو  أو   لتح يق  شخصية   كا ب 

   أو أش مصالا أخر .  ائلية  أو مانيةو

 الالتزامات   .5

 أ  يلتزم بالتالي:   الجمعية ولى كل م  يعمل لصالا  

 . الجمعيةوند الارتباط ب  الجمعيةالإقرار ولى  يا ة تعارض المصالا المعتمدا م    •

أو   • النفس  مصلحة  ت ديم  او  الو اطة  او  المحاباا  ودم  و  والأمانة  الم ؤولية  و  والنزاهة  العدالة  ب يم  الالتزام 

 .الجمعية الآخري  ولى مصالا  

ودم الا تفادا بشكل تير قانوني مادياً أو معنوياً هو او أش م  اهل  و أصدقائ  و معارف  م  خلال أداء ومل    •

 .الجمعيةلصالا  

 ركة في اتخاذ ال رارات التي تؤدش لتعارض مصالا أو توحي بذلك. تجنب المشا •

 الخاص بالإفصاح و  المصالا  نوياً.  الجمعيةتعبئة نموذج   •

أو  • مالية  كانت  أو شباة تعارض مصالا طارئة  واء  المباشر و  أش حالة تعارض مصالا  لرئي    الإفصاح 

 تير مالية. 

 .الجمعية  أو و  تير  مم  بعمل لصالا  الإبلاغ و  أش حالة تعارض مصالا قد تنتج ون •

 ذلك. الجمعيةت ديم ما يثبت إنااء حالة تعارض المصالا  في حال وجود   أو في حال طلب  •

 

 الإفصاح  .6

مجلس   .1 اوضاء  ولى  التام    الإدارايتعي   الت يد  المتطووي   و  المومفي   م   تيرهم  و  التنفيذيي   الم ؤولي   و 

اقتضت    جمعيةلل بالإفصاح   حيثما  حالة   كل  في  مواف تاا  ولى  الحصول  و  انطبق   حيثما  التالية   الحالات  و  

 الحاجة   واء انطوت ولى تعارض فعلي او محتمل للمصالا أم لا: 

م ؤول التنفيذش و تيرهم م  المومفي  و المتطووي  الإفصاح و  أية  و ال  الإدارا يتعي  ولى أوضاء مجلس   •

 خارجية   واء كانت داخل المملكة أم خارجاا. جمعيةومائف يشغلوناا  او ارتباط شخصي لام م  جمعية أو  
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و الم ؤول التنفيذش و تيرهم م  المومفي  و المتطووي  الإفصاح و  أية    الإدارا يتعي  ولى أوضاء مجلس   •

الزوج و    /الزوجات    /فة أو مصلحة مالية او حصة ملكية تخص أش م  أفراد ا رهم )الوالدا  والزوجة  ومي

 أو ت عى للتعامل معاا.  الجمعيةالبنات( في أش جمعيات أو مؤ  ات ربحية تتعامل م     /الأبناء

 

مجلس   • أوضاء  كل  ولى  الإفصاح    الإدارا يتعي   المتطووي   و  المومفي   م   تيرهم  و  التنفيذش  الم ؤولي   و 

و الحصول ولى مواف تاا ولى أية حالة يمك  أ  تنطوش ولى تعارض محمور في المصالا. و تخض     جمعيةلل

و اتخاذ ال رار في ذلك. وند انت ال المومف الى    الإدارا جمي  هذ  الحالات للمراجعة و الت ييم م  قبل مجلس  

في  و رئا ية  ولى    الجمعيةميفة  تنطوش  ربما  التي  الومائف  م   ذلك  تير  او  أخر   إدارا  في  وميفة  الى  أو 

تعارض في المصالا  ربما يتعي  ولى المومف إوادا تعبئة نموذج تعارض المصالا و أخلاقيات العمل و بيا  

لمباشر للمومف م ؤولية التأكد  يوماً م  تغيير الوميفة. كما ت   ولى واتق الرئيس ا  30الإفصاح في تضو   

 م  قيام المومف بتعبئة ا تمارا الإفصاح ولى نحو تام. 

ولياا الم ؤول التنفيذش و تير    الجمعيةيعرض الت صير في الإفصاح و  هذ  المصالا و الحصول ولى مواف ة  .2

العربية   المملكة  في  الاجتماوية  التنمية  و  العمل  لنمام  طب اً  التأديبية  للإجراءات  المتطووي   و  المومفي   م  

 . الجمعيةال عودية و اللائحة الا ا ية في 

 تقارير تعارض المصالح  .7

 لجنة الجودا   .  /لد  المجلس التنفيذش  الإدارا تودع جمي  نماذج إفصاح أوضاء مجلس  -

 / إدارا الموارد البشرية .  التنفيذشلد  المدير  الجمعيةتودع جمي  نماذج إفصاح مومفي أو متطووي  -

و التي تنطوش   الجمعيةالخارجي ت ريراً خاصاً بالأومال و الع ود المبرمة لصالا   الجمعيةي دم مراج  ح ابات   -

مجلس   رئيس  طلب  حال  المجلس   لعضو  مباشرا  تير  أو  مباشرا  مصلحة  م  الإدارا ولى  ذلك  يضم   و    

 .الجمعيةت رير  ال نوش لأداء 

يوضا تفاصيل الأومال أو    الإدارا تصدر الإدارا المخولة بالمراجعة الداخلية ت ريراً  نوياً يعرض ولى مجلس   -

 و ف اً لنماذج الإفصاح المودوة لدياا.  الجمعيةلمومفي الع ود التي انطوت ولى مصلحة 
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 تعهد و إقرار ( : 1ملحق) -

  الصفة   الاسم 
 

 

الخاصة  - المصالا  تعارض  ولى  يا ة  اطلعت  قد  بأنني  أولا   بياناتي  الموضا  انا              أقر 

 و بناء ولي  أوافق و أقر و ألتزم بما فياا و أتعاد بعدم    الرياض مدينةأصدقاء المرضى ب جمعيةب 

الحصول ولى أش مكا ب أو ارباح شخصية بطري ة مباشرا أو تير مباشرا م تفيداً م  موقعي  

في   مومف  أو  إدارا  مجلس  تخص    الجمعيةكعضو  معلومات  أش  ا تخدام  بعدم  أو   الجمعية و 

 أو أصدقائي او ا تغلالاا لأش منفعة أخر .  أصولاا أو مواردها لأتراضي الشخصية أو أقاربي

  التوقي  

 ها..     /    /              التاريخ

 م.         /    /            الموافق
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 (: نموذج إفصاح مصلحة  2ملحق) -

-  

-  

-              

 

 

 

 

 

 

 لا   نعم                                                                             ؟  الجمعية ربحية تتعامل مع  جمعيةهل تملك أي مصلحة مالية في أي جمعية أو  1

 لا       نعم                                                                          ؟الجمعيةربحية تتعامل مع  جمعية هل يملك أي فرد من أفراد عائلتك أي مصلحة مالية في أي جمعية أو  2

في حالة الإجابة بنعم على أي من الاسئلة السابقة، فإنه يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل الخاصة بتملك أي عمل تجاري او وجود مصلحة 

 مالية في أي أعمال تجارية من قبلك أو من قبل أي من أفراد عائلتك. 

اسم  

 النشاط 

نوع 

نة  النشاط 
دي

لم
ا

 

رقم السجل او  

 رخصة العمل 

 تاريخ الإصدار الميلادي تاريخ الاصدار الهجري
هل حصلت عل  

 ؟ الجمعيةموافقة 

هل ترتبط الشركة  

بعلاقة عمل مع  

 ؟ الجمعية

المصلحة المالية  

 الإجمالية )%( 

وم 
لي
ا

هر  
ش

ال
 

نة 
س

ال
 

وم 
لي
ا

هر  
ش

ال
 

نة 
س

ال
 

             

             

             

             

3 
هل تتقلد منصباً )مثل منصب عضو في مجلس إدارة او لجنة أو أي جهة أخرى( أو تشارك في أعمال أو أنشطة أو  

 الجمعية لديك عضوية لدى أي جهة أخرى غير  
  نعم   لا 

4 

هل بتقلد أي من أفراد اسرتك )الوالدان/ الزوجة/ الزوجات/ الزوج/ الابناء و البنات( منصباً )مثل منصب عضو في  

لديه عضوية في أي جهة أخرى غير   أو  أو أنشطة  إدارة أو لجنة أو أي جهة أخرى( أو يشارك في أعمال  مجلس 

 ؟ الجمعية

  نعم   لا 

عمال  في حالة الإجابة بنعم على أي من الاسئلة السابقة، فإنه يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل الخاصة بشغل أي منصب و / أو المشاركة في أي أ

 ، الحكومة أو القطاع الخاص( من قبلك أو من قبل أي من أفراد عائلتك.  الجمعيةخارجية )مع شركاء 

مالية  هل تتحصل على مكاسب 

 نظير توليك هذا المنصب؟ 
 صاحب المنصب  المنصب 

هل حصلت على  

 ؟ الجمعيةموافقة 

هل ترتبط الجهة بعلاقة  

 ؟ الجمعيةعمل مع 
 اسم الجهة  نوع الجهة  المدينة 
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 . الجمعيةأقر أنا الموقع ادناه، أن جميع المعلومات أعلاه محدثة و صحيحة و متماشية مع سياسة تعارض المصالح المعتمدة من 

 الاسم: -

 المسمى الوظيفي: -

 التاريخ:  -

 التوقيع:   -

 

 -:الاعتماد -5

وتحل هذه السياسة محل أي سياسات متصلة        تاريخ   هذه السياسة في    في الاجتماع   الجمعية  إدارةاعتمد مجلس 

 . موضوعة سابقا

5 
و لها صلة حالية أو مستقبلية   الجمعية هل قدمت لك أو لأي أحد من أفراد عائلتك هدية أو أكثر من جهة خارج 

 سواء قبلتها أم لم تقبلها ؟   الجمعية ب

                                                                            نعم   لا 

 ك.  في حالة الإجابة بنعم على السؤال السابق، فإنه يجب عليك الإفصاح عن تفاصيل الهدية عند قبولها من قبلك أو من قبل أي من أفراد عائلت

قيمة الهدية  

 ً  تقديريا
 نوع الهدية 

هل ترتبط الجهة بعلاقة  

 ؟ الجمعيةعمل مع 

هل قبلت  

 الهدية؟ 

 تقديم الهدية الهجريتاريخ  تاريخ تقديم الهدية الميلادي
 الجهة 

اسم مقدم  

 اليوم  الشهر  السنة  اليوم  الشهر  السنة  الهدية 

            

            

            

            

            


