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 -: المقدمة

السياسات،   تحديد  خلال  من  التطوع  عملية  وتنظيم  والمتطوعين،  الجمعية  بين  العلاقة  توضيح  إلى  السياسة  هذه  تهدف 

 والحقوق، والواجبات، والمسؤوليات لكلا الطرفين.

 

 -:  النطاق  

 تحدد السياسة المسؤوليات العامة لكافة الأطراف المعنية بعملية التطوع. 

 

 -:أنواع التطوع  

 بشكل مستمر.تطوع دائم: يتم  •

 

 تطوع مؤقت: يتم لفترة زمنية محددة أو متقطعة حسب الحاجة، أو في فعاليات أو أنشطة محددة.  •

 

 -:أساليب التطوع   

 بدوام كامل يومي.  المستمر:  التطوع •

 

 بجزء من الوقت حسب الاتفاق  التطوع الجزئي:  •

 

 . وفق شروط محددة متفق عليها بين الجمعية والمتطوع :التطوع المشروط •

  6 . 

 -: حقوق المتطوع    

 .التعامل باحترام وثقة وشفافية •

 .إشراكه في تحقيق أهداف الجمعية •

 .نيةتزويده بالمعلومات اللازمة بطريقة مه •

 .مساعدته على إبراز قدراته وتوظيف طاقاته •
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 .تقديم التوجيه والتدريب اللازمين للمهام •

 .لا يطُالب بحقوق مالية، باستثناء ما يتعلق بمصاريف ضرورية مثل التذاكر أو النثريات •

    -: واجبات المتطوع

 .الالتزام بالقوانين واللوائح المنظمة لعمل الجمعية •

 .المحافظة على سرية المعلومات وموارد الجمعية •

 .التعاون والعمل بروح الفريق •

 .الالتزام بأخلاقيات المهنة •

 .المشاركة في الفعاليات والأنشطة التطوعية •

 .التعامل الحسن مع الآخرين •

 .مالي عدم المطالبة بأي مقابل •

 .تقبل التوجيهات وأداء المهام المكلف بها •

 .عدم استغلال موقعه لتحقيق منافع شخصية •

 
7 . 

   -:المسؤوليات 

يجبببب تطبيبببا سبببة  السياسبببة ةبببي عاةبببة أنمبببطة الجمايبببة ون ببب  جميببب  ا ةبببراد المسبببؤولي  نببب   •
 المتطوني ، م  توقي  المدونة ا خلاقية والالتزام بالس وك المهني.

 

   -:نتمادالا

، وتحبب  6/6/2023انتمببد مج ببا ةدارج الجمايببة سببة  السياسببة ةببي الاجتمبباع ال بباني بتبباري   •
 مح  أي سياسات سابقة متا قة بالتطوع.


